
 

 La Maison du Diabète recrute un(e) chargé(e) de direction 
(m,f,d) pour une durée indéterminée à temps plein.  

La Maison du Diabète de l’Association Luxembourgeoise du Diabète ALD asbl. est une structure 
conventionnée avec le Ministère de la Santé Elle a pour mission d’offrir une éducation 
thérapeutique aux personnes vivant avec un diabète ainsi qu’à leur entourage. 
Centre de référence indépendant et neutre, la Maison du Diabète œuvre pour la prévention, 
la compréhension et la gestion optimale du diabète. 

Missions et tâches du chargé de direction : 

o Coordination et supervision du service d'accueil des patients 
o Gestion du personnel et du budget de la Maison du Diabète 
o Supervision de l’encadrement des collaborateurs occasionnels et des bénévoles 
o Mise en œuvre du plan stratégique (3 ans) et du plan d’action annuel 
o Coordination et organisation des programmes d'éducation et des activités 

d'information et de sensibilisation de la Maison du Diabète 
o Développement de parcours innovants et évaluer l’impact social et sanitaire 
o Collaboration avec les médecins généralistes et les médecins spécialistes, les 

cliniques hospitalières du diabète et les réseaux de soins à domicile 
o Promotion de la Maison du Diabète et activités de communication externe 
o Représentation de la Maison du Diabète au niveau national et européen 

Profil recherché : 

o Formation Bac+5 dans un des domaines suivants : professions de santé, psychologie, 
pédagogie, sociologie, santé publique, économie de la santé, …  

o Capacité de gestion et de direction d’une équipe pluridisciplinaire (6-8 personnes) 
o Esprit d’initiative, d’autonomie et de rigueur, sens des responsabilités 
o Compétences humaines et pédagogiques et esprit d'équipe 
o Connaissances linguistiques : luxembourgeois, français, allemand et anglais, toute 

autre langue est un atout 
o Bonnes qualités rédactionnelles et administratives, aisance dans la prise de parole en 

public 
o Maitrise des outils informatiques courants, la maitrise des technologies de l’information 

et de la communication (gestion d’un CMS) étant un atout. 

 

En plus de sa formation et de son expérience professionnelle, il serait souhaitable que le/la 
candidat/te ait des connaissances dans le domaine de l'éducation du diabète et, le cas 
échéant, s'engage à suivre une formation de spécialisation en éducation thérapeutique de la 
personne diabétique. 



Type de contrat :  

Contrat à durée indéterminée, convention collective de travail SAS (secteur d’aide et de soins), 
basé sur une carrière C7 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à envoyer avant le 20 novembre 2025 à :  

Association Luxembourgeoise du Diabète asbl 

143, rue de Mühlenbach 
L-2168 Luxembourg 

ou par mail à sylvie.paquet@ald.lu 
www.ald.lu 

mailto:info@ald.lu

